
求職活動等を行う皆さまへ 

 

横浜シティ・エア・ターミナル（YCAT）では、求職者等の皆さまが安心して面接・選考

に臨むことができるよう、求職活動におけるセクシャルハラスメントを防止するため、次

のとおりルールを定めています。 

 

【採用面接等における当社のルール】 

 当社では、採用面接に関する時間、場所、実施体制、連絡方法を原則として、次のとお

りとしております。 

 

   時間：07：30～18：00（平日） 

   場所：会議室等の会社の管理下にある場所 

   実施体制：複数人で実施 

   連絡方法：電話、Email、求人サイト又はアプリ内メールを使用します。 

なお、発信先は会社のメールアドレスを使用します。 

 

【相談窓口について】 

 求職活動において、万が一、当社従業員から性的な言動等により求職活動等が阻害され

た場合には、以下の相談窓口までご連絡ください。 

 

相談窓口 

＜総務企画課＞ 

電話：045-459-4861 

電子メール：helpline@ycat.co.jp 

書面：YCAT ヘルプライン相談窓口宛 

 

 

 

2026 年 10 月 

横浜シティ・エア・ターミナル株式会社 

 


